
INTERVENANTE
Antonia Altmeyer
   Psychologue clinicienne au sein du service d’oncologie médicale et radiothérapie de l’hôpital 
Nord Franche-Comté.

   Membre du CA de l’AFSOS.
   Co-responsable de la commission Démarche Parti cipati ve et Organisati on des Soins 
de Support de l’AFSOS.

   Formatrice dans les domaines de la préventi on du burn out, du management, de l’organisati on 
des soins de support et d’autres thèmes de psycho-oncologie.

   Auteur de deux livres pour enfants pour expliquer le cancer d’un des parents.

Mail : antonia.altmeyer@gmail.com

BÉNÉFICES ATTENDUS

Améliorati on de la qualité de vie 
au travail des soignants 
et de la qualité des soins.

OBJECTIFS

Faire connaître et amener à mett re en place dans les établissements de santé ce modèle 
obligatoire depuis 2010.

CONTENU DE L’ATELIER
   Exposé sur les facteurs prédicti fs 
de la qualité de vie au travail des soignants.

  Focus sur les facteurs managériaux.
   Descripti on du modèle organisati onnel 
de la démarche parti cipati ve et de son 
impact sur la qualité de vie au travail 
des soignants et sur la qualité des soins.

MIEUX MANAGER
POUR MIEUX SOIGNER

(MANAGEMENT PARTICIPATIF)


